caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 26.10.2025
Referent:in Einkauf (m/w/d)

in unserem Dienstleitungszentrum in Géppingen
in Teil- oder Vollzeit (80 % - 100 %), unbefristet Referent:in Einkauf (m/w/d) ab sofort

lhre Aufgaben

o Raum zur Gestaltung, denn bei uns hast du die Mdglichkeit, die Beschaffungsstrategie
fir das Gesamtunternehmen weiter zu entwickeln und nachhaltige Entwicklungen
anzustol3en.

e Beziehungspflege, denn die Entwicklung von Lieferanten hin zu Business Partnern ist
nicht nur fur die Sicherung der Lieferkette und optimaler Ergebnisse entscheidend,
sondern steht auch fur unsere Haltung im Umgang miteinander.

e Budgetverantwortung, was sich in der Filhrung von Vertragsverhandlung ebenso
widerspiegelt wie in der Identifikation von Optimierungspotenzialen in den
Beschaffungsprozessen oder der Bewertung von Beschaffungsrisiken.

e Kollegiale Zusammenarbeit mit den internen Nahtstellen zum weiteren Aufbau des
Einkaufsbereichs im Sinne der Unternehmensziele.

Wir erwarten

¢ Du hast eine kaufmannische oder betriebswirtschaftliche Hoch- oder
Fachhochschulausbildung — idealerweise im Gesundheits- oder Sozialwesen — oder
Uberzeugst uns mit einer vergleichbaren Qualifikation.

e Du brennst fur den strategischen Einkauf, was deine mehrjahrige Berufserfahrung
belegt und mdchtest deine Expertise bewusst im sozialen Bereich einbringen.

e Mitdenken, reindenken, umdenken — Du bist konzeptionell auf Zack, treibst engagiert
Entwicklungen voran und zeigst dich kommunikationsstark.

e Dein Verhandlungsgeschick ist eine deiner grofRten Starken, du trittst iberzeugend auf
und spielst gleichzeitig gerne im Team.

e Du bist strukturiert, IT-affin und mit den gangigen Buchhaltungs- und ERP-Systemen
vertraut.

Wir bieten



e Ein attraktives Gehalt nach AVR-Caritas-Tarif (dhnlich TVOD) mit automatischen
Tarifsteigerungen, Sonderzahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld und Kinderzulage,
betrieblicher Altersvorsorge und vermdgensbildenden Leistungen.

e 30 Urlaubstage sowie zusatzlich 24. und 31.12. als tarifliche Feiertage.
e Tageweise Homeoffice.
e |eitungskrafte, die regelmafig geschult werden, um eine gute Fihrung sicherzustellen.

e Bezahlte Weiterbildungen, interne Schulungen, Trainee-Programm und
Aufstiegsmdglichkeiten.

e Zahlreiche Benefits je nach Stellenumfang wie Jobrad, EGYM Wellpass oder
vergunstigte Auszeiten im Landhotel Aligaduer Hof in Alttann und der Vinzenz Therme in
Bad Ditzenbach.

e Zugang zu Benefits.me mit mehr als 10.000 Rabattaktionen.

o Lukrative Einzel- und Teampramie von je 600 € flr Mitarbeiter:innen-Werbung.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen
Jahnstr. 30
73037 Goppingen
Dienstort: Vinzenz von Paul gGmbh
Dienstleistungszentrum Vinzenz von Paul
Jahnstrale 30
73037 Goppingen
Ansprechpartner(in): Hummel, Roy

roy.hummel@vinzenz-sd.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).


https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/weiterbildung/unser-trainee-programm
https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/vorteile-fuer-mitarbeiterinnen/benefits

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



