
Bewerbungsfrist: 30.09.2025

Kita St. Remigius: päd. Fachkraft (m/w/d)

Die Katholische Kirchengemeinde St. Remigius in Leverkusen sucht für den Kindergarten St. 
Remigius Fürstenbergstr. 10, 51379 Leverkusen, ab dem 1. August 2025 eine/n Erzieher/in 
(w/m/d) als pädagogische Fachkraft mit 35 Wochenstunden in unbefristeter Anstellung.

Wir sind eine viergruppige Kindertagesstätte mit insgesamt 80 Kindern im Alter von 2 bis 6 
Jahren.

Ihre Aufgaben

 Begleitung der Kinder im pädagogischen Alltag 

 Planung und Durchführung pädagogischer Angebote auf Grundlage der Bedürfnisse der 
Kinder und unserer konzeptionellen Schwerpunkte 

 Bildungsdokumentation und Planung von Fördereinheiten zur Unterstützung der 
kindlichen Entwicklung

 inklusiver Blick auf die Kinder und die Gestaltung von diversen Bildungsmöglichkeiten, 
die alle Kinder ansprechen

 gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 

 aktive Teilnahme an Klein- und Großteamsitzungen

 Mithilfe bei der Planung und Durchführung von Veranstaltungen (wie z.B. Elternabende, 
Feste) 

 Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten

 Konzeptionelle Weiterentwicklung im "Situationsorientierten Ansatz"

Wir erwarten

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatl. anerk. Erzieher/in oder eines jeweils 
gleichwertigen Abschlusses

 persönliche und fachliche Kompetenz für die Tätigkeit der Fachkraft

 Einfühlungsvermögen, Geduld und Begeisterung für die Arbeit mit Kindern und bei der 
Umsetzung eigener Ideen

 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleg*innen und Eltern
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 Engagement und Interesse an der Weiterentwicklung des einrichtungsspezifischen 
Bildungskonzeptes

 wertschätzender und inklusiver Blick auf die Kinder und die Gestaltung von diversen 
Bildungsmöglichkeiten, die alle Kinder ansprechen 

 Identifizierung mit christlichen Werten im KiTa-Alltag

 

Wir bieten

 pädagogisch anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit

 aktive Mitarbeit und Mitbestimmung bei der Gestaltung des Alltags im Kindergarten

 ein kollegiales und partnerschaftliches Arbeitsklima

 Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung und zur Teilnahme an Exerzitien 
und Einkehrtagen

 Vergütung nach KAVO in Anlehnung an den TVöD und Jahressonderzahlungen sowie 
betriebliche Altersvorsorge (KZVK) Job-Bike und Job-Ticket 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Durch unser institutionelles Schutzkonzept bekennen wir uns uneingeschränkt zur Prävention 
von (sexualisierter) Gewalt gegen Kinder und Jugendliche. 

Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Jörg Schmitz (Verwaltungsleiter) telefonisch gern 
zur Verfügung: 01520 1884103.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie dann bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per 
Email an: 

evelina.pantel@erzbistum-koeln.de 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Kirchengemeinde St. Remigius

An St. Remigius 7
51379 Leverkusen

Dienstort: Kath. Kindertagesstätte St. Remigius
(Füstenbergstr.)
Fürstenbergstr. 10
51379 Leverkusen

Ansprechpartner(in): Pantel, Evelina
evelina.pantel@erzbistum-koeln.de
+49 (2171)  387645

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


